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Travailleurs malades, en situation de handicap ou aidants :  

les propositions de France Assos Santé pour en finir avec des dispositifs qui les 

précipitent vers la précarité et l’exclusion du monde du travail  

Ils s’appellent Marie, Anna, Samia, Pauline, Arthur, Idrissa, Philippe, Damien, Paulo… Ils ont 
entre 23 et 56 ans. Leur signe particulier ? Être malades et/ou en situation de handicap, ou 
aidants. Leur point commun ? Eprouver les mêmes difficultés à continuer à travailler dans 
des conditions décentes, du fait d’incohérences législatives ou réglementaires. France 
Assos Santé publie ses solutions, fruit d’un travail avec ses associations membres.       

Les associations d’usagers alertent depuis des années les gouvernements successifs sur la 
situation des travailleurs malades, en situation de handicap ou aidants, et les nombreux 
obstacles qu’ils rencontrent dans leur vie professionnelle.  

Discriminations, difficultés à concilier vie professionnelle et soins ou accompagnement, tracas 
en lien avec la médecine du travail ou encore bascule vers une précarité financière lors d’arrêts 
ou de diminution du temps de travail liés à la situation de santé du travailleur ou d’un proche : les 
difficultés sont nombreuses.  

Ce sont parfois les dispositions législatives et règlementaires elles-mêmes qui, dans leur 
conception, précipitent vers la précarité et/ou l’exclusion du monde du travail. 

Que ce soit pour le régime des indemnisations des arrêts de travail ou d’invalidité, parfois mal 
adapté aux situations des malades chroniques, ou bien des congés et indemnisations prévus 
pour les aidants, qui ne leur permettent pas d’assurer sereinement l’accompagnement de leur 
proche, ou qu’il s’agisse des inégalités d’accès à la prévoyance complémentaire, le système de 
protection sociale ne répond pas toujours aux besoins des personnes concernées. Il peut même 
être moins favorable lorsqu’on est malade que bien portant, voire se révéler désincitatif au 
maintien dans l’emploi des personnes qu’il est censé protéger.  

Derrière les dispositifs techniques, ce sont des hommes et des femmes, dont la vie est déjà 
bouleversée par la maladie ou par une situation de handicap, qui se retrouvent dans la détresse 
et confrontés, au mieux à des défaillances et des carences, au pire à un système aberrant, qui les 
pénalise et alourdit encore le quotidien et les perspectives. 

France Assos Santé livre les récits de ces travailleurs, à travers une dizaine d’histoires de vie, et 
soumet une vingtaine de propositions élaborées par un groupe de travail interassociatif, pour 
permettre aux personnes qui ont cotisé de pouvoir vivre dignement quand elles ne sont plus en 
mesure de travailler ou, au contraire, de maintenir leur activité professionnelle de manière sereine 
et compatible avec leur situation de santé. 

Alors qu’un grand ministère réunissant le Travail et la Santé a été créé, il apparait urgent que celui-
ci se saisisse de ces questions intimement liées, dans le cadre du prochain Projet de loi de 
financement de la Sécurité sociale (PLFSS).  

 



 

Travailleurs malades, en situation de handicap, aidants : des parcours professionnels 
semés d’embuches, à lire ici 

 

A propos de France Assos Santé  

Créée en mars 2017, France Assos Santé est l’organisation de référence qui porte la voix et défend les intérêts des patients 
et des usagers du système de santé. Elle regroupe près de 100 associations nationales qui agissent pour la défense des 
droits des malades, l’accès aux soins pour tous et la qualité du système de santé. Elle forme les 15 000 Représentants des 
Usagers qui siègent dans les instances hospitalières et de santé publique. Elle prend une part active dans le débat public 
et porte des propositions concrètes auprès des acteurs institutionnels et politiques pour améliorer le système de santé. 
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