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SEMAINE EUROPEENNE POUR L’EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES 

Maroquinerie éthique, mobilité douce, textile, gastronomie, artisanat…  : changer de 

regard sur l’emploi et le handicap 

 

Placer les compétences et le savoir-faire des personnes handicapées au cœur de chaque projet, 

dépasser les préjugés sur handicap, c'est le credo d’APF France handicap. Tour d’horizon de succes-

stories.  Ou quand l’impossible devient possible!  

 

► Sport & loisirs : 

Des kimonos japonais fabriqués en Lorraine 

Concevoir et proposer le 1er kimono de Karaté-gi japonais 100 % 

made in France, tel était l’objectif de Greg Baumert, le fondateur 

de la marque PANDA MMXIX. La rencontre avec l’entreprise 

adaptée APF France handicap d’Illkirch (57) a rapidement donné 

lieu à la mise en place d'un bureau d'étude au sein de l’entreprise 

adaptée. Les modèles ont d’abord été testés, les textiles 

également, puis a débuté la mise en production. L'atelier a pris 

en charge une partie de bureau d'étude, de sourcing de matière 

pour garantir la meilleure qualité pour les Karaté-gi japonais. 

Quatre salariés des ateliers textiles, dont Noémie Hoerter, cheffe 

d’atelier, travaillent sur la production des premiers exemplaires. 1000 pièces sont prévues pour la fin de l’année. 

Et après ? L’équipe planche déjà sur un Kimono de judo.  

La côte basque, spot des surfeurs et de la planche ToyBoard© 

Petite entreprise située au pays basque, ToyBoard© a inventé des planches de 

mobilité sur la base de planche de surf, destinées aux professionnels ainsi qu’aux 

particuliers. Pour l’épauler dans son aventure, la start-up, très sensible au handicap, 

a fait appel à l’entreprise adaptée APF France handicap de Pau (64). Les petites mains 

de l’atelier réalisent l’assemblage des housses des planches avec pose de fermeture. 

L’objectif de ToyBoard© est de créer un partenariat durable dans le temps. Prochaine 

étape espérée pour l’entreprise adaptée ? La découpe des planches et la sublimation. 

Atout non négligeable, cette collaboration en circuit court permet une production à 

la demande pour éviter les sur-stocks, une belle façon de combiner innovation, 

écologie et emploi des personnes handicapées ! 
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Le vélo Mobilo, la solution de mobilité douce pour tous, partout et pour tous les usages ! 

Le vélo Mobilo, c’est l’histoire d’une double résilience ! En 2021, APF Entreprises, 

le réseau d’entreprises d’APF France handicap reprend une entreprise adaptée 

en difficulté en Pays de la Loire et sauve 225 emplois, dont une majorité de 

salariés en situation de handicap. Avec le développement des mobilités douces, 

l’équipe décide de se positionner sur le marché du vélo. Dans le même temps, 

Joseph Mignozzi, inventeur d’un vélo inclusif, peinait à industrialiser sa solution. 

C’est lorsque ce dernier s’est retrouvé temporairement en situation de mobilité 

réduite qu’il a eu l’idée de développer un tricycle électrique destiné aux 

personnes en fauteuil roulant. Ainsi est né le vélo Mobilo de la volonté commune 

de développer la mobilité douce pour tous, partout, et pour tous les usages. Le 

vélo Mobilo est aujourd’hui fabriqué dans l’entreprise adaptée APF France 

handicap de Nantes. 

 

Dans les Hauts-de-France, des pilotes de drones en situation de handicap proposent une formation 

ouverte à tous 

À l’institut d’éducation motrice de Liévin (62), les jeunes de 

l’École des têtes en l’air ont la tête sur les épaules. Ces 

passionnés de drones sont à la manœuvre depuis 2017 et l’un 

deux, Benjamin Joly, fût en 2020 le 1er diplômé de l’école en 

devenant télépilote professionnel diplômé de la Direction 

Générale de l’Aviation Civile (DGAC) de Lille. Depuis ce projet 

a fait des émules et de nouveaux jeunes ont rejoint l’école. 

Cerise sur le gâteau ! Ces experts en télépilotage proposent 

aujourd’hui des formations diplômantes pour un usage 

professionnel ou récréatif. Inscrites dans le catalogue de la 

chambre des métiers et de l’artisanat des Hauts-de-France, 

ces formations sont la concrétisation d’un projet d’envergure réalisé notamment grâce à la générosité de 

donateurs. L’ambition de l’École des têtes en l’air ? Devenir un centre d’apprentissage des métiers du drone par 

la pratique tout en favorisant l’inclusion professionnelles des personnes en situation de handicap. C’est chose 

faite. 

 

► Mode éthique, une filière d’avenir : 

« 1910 Lartigue » fait rimer tradition et inclusion  

Depuis quatre générations, l’entreprise familiale « 1910 

Lartigue » perpétue l’art du tissage avec créativité et passion 

dans le pays Basque. Pour faire face à une demande 

saisonnière, la marque s’est tournée vers l’entreprise 

adaptée de Pau (64) pour sa proximité et la compétence de 

ses salariés. En saison basse, les deux ateliers de « 1910 

Lartigue » permettent la production mais en saison haute, 

ils ne sont plus suffisants. Ce sont alors 10 personnes de 

l’entreprise adaptée qui assemblent des produits de qualité 

tels des sets de table, des pochettes ou des tabliers. Et 

lorsque la demande est trop élevée, l’entreprise adaptée 

s’occupe également de la découpe. Un bel exemple de complémentarité !  

mailto:sophie.lasbleis@apf.asso.fr
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Maison Bonnamour, une marque de maroquinerie éthique et chic 

Savoir-faire, tradition, haute maroquinerie végane sont 

autant de mots pour définir cette marque made in 

France. 

La maison propose des sacs et des accessoires raffinés 

autour de la culture et du voyage dans une logique 

collaborative et inclusive. C’est donc tout naturellement 

que la fondatrice Pascale Bonnamour s’est tournée vers 

l’entreprise adaptée APF France handicap d’Evreux (27) 

car pour elle, « Fabriquer en France est un choix social, 

inclusif et économique ». Le dernier modèle qui ne va pas 

passer inaperçu et pour lequel les maroquiniers de l’entreprise adaptée feront des merveilles ?  

Le Trompe-l’œil, directement inspiré par Arsène Lupin. Kesako ? C’est le seul sac à main qui s’ouvre du côté où 

il est porté.  Le projet est en cours mais on peut déjà se demander si Arsène Lupin sera capable d’ouvrir le 

Trompe-l’œil, le sac vegan qui risque d’être plus malin que lui ! 

 

► Spiritueux : 

Brasserie Norm’hand, l’inclusion s’invite à l’apéritif !  

Blonde, blanche, ambrée, cuivrée… il y en a pour tous les palais ! Et c’est pour 

ravir le plus grand nombre de consommateurs que David Torres, directeur 

adjoint de l’entreprise adaptée d’Evreux (27), a eu cette idée folle de développer 

une micro-brasserie. Avec plus de 120 brasseurs dans l’Eure, les débouchés 

professionnels sont importants et l’ambition affichée de David Torres est 

d’accompagner et de former les personnes en situation de handicap sur ce 

secteur en pleine expansion. Le cycle de production de la bière est court et offre 

une visibilité rapide sur le résultat permettant ainsi d’apprendre et de monter en 

compétences rapidement. Cette gamme de 5 bières différentes est un véritable 

gage de convivialité et de partage, de la conception à la consommation ! 

► Vie quotidienne en Bretagne 

Marguerite & Cie change les règles avec ses kits de protections périodiques en libre-service et 

gratuits  

Marguerite & Cie est née en 2018 pour que les règles soient mieux 

vécues, dans le respect de la santé et de la planète. Gaëlle Le Noane, la 

fondatrice, se lève chaque matin avec la volonté de lutter contre les 

inégalités générées par les règles. Pour y parvenir, son plan est très clair 

: faire le maximum pour donner un accès gratuit à des protections 

périodiques saines et respectueuses de l’environnement, partout dans 

le monde. Et pour l’épauler, elle s’est tournée vers l’entreprise adaptée 

APF France handicap de Briec (29) qui réalise ces kits de protections 

périodiques distribués en libre-service, gratuitement. La collaboration 

nouée est très forte : visites sur place, points hebdomadaires, prise en 

compte du handicap dans la conception des produits, équilibre de la 

charge de travail, l’équipe de Marguerite & Cie a à cœur de mettre en 

place des actions concrètes pour que les salariés de l’entreprise adaptée soient épanouis professionnellement. 

Aujourd’hui, on trouve les distributeurs de Marguerite & Cie en France, en Belgique, aux Luxembourg, aux Pays-

mailto:sophie.lasbleis@apf.asso.fr
https://margueriteetcie.com/
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Bas, en Suisse, en Lituanie, en Allemagne et en Italie. Une belle idée au service de l’humain par-delà les 

frontières. 

► Oser pour réussir : portraits 

Dylan Loquet, jeune atteint d’autisme, se lance dans la communication !  

Après une première expérience dans l’univers de la presse, Dylan répond à 

une offre d’emploi pour faire la préparation de colis dans l’entreprise adaptée 

d’Evreux (27). Ses qualités vite décelées lui ont permis d’obtenir un poste 

dans la communication. Dylan a ainsi repris une formation de master en 

community management qu’il vient de terminer avec succès ! Il est en passe 

de prendre en charge l’animation des réseaux sociaux du réseau d’entreprises 

adaptées au sein duquel il travaille. 

De ce parcours, Dylan a fait un film sélectionné dans le cadre du festival 

Regards Croisés à Saint Malo qui s’est tenu du 8 au 10 novembre : "Bref, j'ai 

monté une équipe de communication en Entreprise Adaptée".  
Il s’agit de son premier film, tant sur l'écriture, que sur la réalisation et le montage. Il y met en scène un service 

de communication en entreprise adaptée qui intègre des personnes ayant des handicaps, que "les gens" 

jugeraient incompatibles avec la communication.  

 

Dimitri Jozwicki, vice-champion d’Europe handisport sur 100 mètres & ergothérapeute au TechLab 

d’APF France handicap : un doublé gagnant ! 

Lorsque Dimitri ne s’entraîne pas sur les stades pour décrocher sa 

qualification pour les Jeux Paralympiques de Paris 2024, il est ergothérapeute, 

diplôme d’État obtenu en 2019, au sein du TechLab d’APF France handicap (le 

hub de l’innovation technologique). Son rôle est de tester du matériel dont 

l’objectif est de simplifier le quotidien des personnes en situation de handicap 

dans leur vie quotidienne. Dimitri connaît bien le secteur du handicap, étant 

lui-même concerné par une paralysie cérébrale, ayant une répercussion au 

niveau des membres inférieurs. À Tourcoing (59) où se situe le TechLab, il 

côtoie deux autres ergothérapeutes, un orthophoniste et deux experts en 

nouvelles technologies avec lesquels il effectue de la veille thérapeutique sur 

les aides techniques en lien avec l’accès aux nouvelles technologies et aux outils numériques et met à 

disposition du matériel adapté dans des centres de rééducation par exemple. « Je suis en direct avec les 

personnes en situation de handicap, les familles, les équipes soignantes ou les ergos sur le terrain. Parallèlement, 

je dispense des formations et des cours pour sensibiliser à ce sujet ». Il effectue également depuis plusieurs 

années des interventions en milieu scolaire et en entreprises afin d’aborder des thèmes tels que la 

sensibilisation au handicap, l’inclusion par le sport, ou le sport de haut niveau au service de l'entrepreneuriat. 

Grâce à un temps partiel, il peut s’entraîner avec en ligne de mire les championnats du monde de parathlétisme 

qui se tiendront à Kobé (Japon) du 17 au 25 mai et une qualification pour les Jeux Paralympiques. Rien n’arrête 

Dimitri ! 

Pour toute demande de reportage, contactez-nous : 

→ Sophie Lasbleis : sophie.lasbleis@apf.asso.fr – 06 89 74 97 37 

APF France handicap est une association de personnes handicapées, qui réunit celles-ci, leurs familles et des personnes 

valides solidaires.  Depuis 90 ans, elle est engagée dans la défense des droits des personnes handicapées et de leurs 

familles, se bat contre les discriminations et les préjugés dont elles sont victimes. 

Avec son réseau national de 27 entreprises adaptées, ce sont 3000 collaborateurs qui sont accompagnés dans l’emploi, dont 

80% sont en situation de handicap. 
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